
 
 

 
 

 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO DE ESTAGIÁRIOS DE ENSINO MÉDIO  

EDITAL N° 02/2025 
 

RETIFICAÇÃO I - DO CRONOGRAMA 

Com o objetivo de assegurar a plena lisura no processo de seleção de estagiários da Companhia do 
Metropolitano de São Paulo - METRÔ - SP - Edital 02/2025 - Ensino Médio, o Centro de Integração 
Empresa-Escola (CIEE) e a Companhia do Metropolitano de São Paulo - METRÔ - SP, retificam os itens 
a seguir: 

 
Onde se lê: 

3. DAS INSCRIÇÕES 
 
3.2. As inscrições e upload dos arquivos serão recebidas somente via internet, pelo site 
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, a partir da 00:00 horas (horário de Brasília) do 
dia 27/05/2025 até às 12:00 horas (horário de Brasília) do dia 16/06/2025, incluindo sábados, 
domingos e feriados. Não serão aceitas outras formas de inscrições. 
 
 
6. DAS DIVULGAÇÕES DE RESULTADOS E RECURSOS 
 
6.1. Após a avaliação, as listas de classificação provisória com o resultado dos(as) aprovados(as) de 
acordo com o turno de estágio informado no ato da inscrição serão divulgadas no site do CIEE 
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) em 15/07/2025. 
 
6.2. Serão admitidos recursos contra a classificação provisória, que deverão ser encaminhados 
eletronicamente no dia 16/07/2025, para o endereço: recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail deverá 
constar: nome do Processo Seletivo Público, nome completo e o número do CPF), em formulário 
específico, disponível para download no site do CIEE. 
 
6.8. A publicação das listas de classificação definitivas será feita em 22/07/2025. 
 
 
9. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

9.11. Do cronograma das etapas: 

 

Etapa Data 

Período de inscrição e envio da documentação 
comprobatória. 

Das 00h00 horas do dia 
27/05/2025 até às 12:00 horas 
(horário de Brasília) do dia 
16/06/2025 

Publicação da classificação provisória. 15/07/2025 

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
mailto:recursos.sp@ciee.ong.br


 
 

 
 

Interposição de recursos contra a classificação 
provisória. 16/07/2025 

Publicação da classificação definitiva. 22/07/2025 

 
 
 
 
Leia-se: 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 
 
3.2. As inscrições e upload dos arquivos serão recebidas somente via internet, pelo site 
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, a partir da 00:00 horas (horário de Brasília) do 
dia 27/05/2025 até às 12:00 horas (horário de Brasília) do dia 25/06/2025, incluindo sábados, 
domingos e feriados. Não serão aceitas outras formas de inscrições. 
 
 
6. DAS DIVULGAÇÕES DE RESULTADOS E RECURSOS 
 
6.1. Após a avaliação, as listas de classificação provisória com o resultado dos(as) aprovados(as) de 
acordo com o turno de estágio informado no ato da inscrição serão divulgadas no site do CIEE 
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) em 22/07/2025. 
 
6.2. Serão admitidos recursos contra a classificação provisória, que deverão ser encaminhados 
eletronicamente no dia 23/07/2025, para o endereço: recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail deverá 
constar: nome do Processo Seletivo Público, nome completo e o número do CPF), em formulário 
específico, disponível para download no site do CIEE. 
 
6.8. A publicação das listas de classificação definitivas será feita em 29/07/2025. 
 
 
9. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

9.11. Do cronograma das etapas: 

 

Etapa Data 

Período de inscrição e envio da documentação 
comprobatória. 

Das 00h00 horas do dia 
27/05/2025 até às 12:00 horas 
(horário de Brasília) do dia 
25/06/2025 

Publicação da classificação provisória. 22/07/2025 

Interposição de recursos contra a classificação 
provisória. 23/07/2025 

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
mailto:recursos.sp@ciee.ong.br


 
 

 
 

Publicação da classificação definitiva. 29/07/2025 

 
 

 
 

São Paulo, 16 de junho de 2025.  
 

Centro de Integração Empresa-Escola – CIEE  
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